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BEVEZETO

Az orszaggy(lés az Eurdpai Unid, valamint a tarsadalom elvdrasaira valaszul elfogadta az ,Egyeld
banasmaddrdl és az esélyegyelGség el6mozditasardl” szélé 2003. évi CXXV. torvényt, amely az 1992. évi
XXII. torvényt a ,,Munka Torvénykonyvérdl”, (70/A §.), is mddositja, kiegésziti.

Az ,esélyegyenlbségi torvény” értelmében — amely kiterjed a teljes munkavdllaloi és énkéntes
foglalkoztatotti kérre — az 6tven fénél tébb munkavdllalot foglalkoztato kéltségvetési szervek és
tobbségi allami tulajdonban dllo jogi személyek esélyegyenléségi tervet kdtelesek elfogadni, az el6z6
iddszakot lezaro beszamolot kéveté év janudr 31-ig.

Jelen Esélyegyenléségi Terv a TAMOP-3.2.3-09/2. , Epité kézosségek”- kbzmiivel6dési intézmények az
egész életen at tarto tanuldsért 2. kér: A kézmiivelédés a nem formdlis és informdlis tanulds
szolgdlatdban c. program TAMOP-3.2.3-09/2-2010-0055 szamu projektjében vdllalt esélyegyenldségi

intézkedések keretében késziilt el.

A Munka Torvénykonyve70/A § (2) pontja alapjan az esélyegyenlGségi terv kilonosen az aldbbi —
munkaltatéval munkaviszonyban all6 — hatranyos helyzetld munkavallaléi csoportokat nevezi meg:

NG6k;
negyven évnél id6sebb munkavallalok;
romak;

fogyatékos személyek;
két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket nevel6 munkavallalék;
tiz éven aluli gyermeket nevel§ egyediilallé munkavallalék.

VVVYVVYY

Az Esélyegyenl6ségi Terv a teljes munkavallaléi koérén tal, ezen munkavallalék foglalkoztatdsi
helyzetének elemzését is, valamint a munkaltatdnak az esélyegyenl&ség biztositasara vonatkozd, adott
id6szakra megfogalmazott céljait, az elérésiikh6z szlikséges eszkdzoket hivatott 6sszegezni.

1. ALTALANOS CELOK, ETIKAI ELVEK

I/1. A megkilénbéztetés tilalma, egyel6 banasmaéd

A jelen tervet aldiré felek az egyenlé bandsmod elveinek tiszteletben tartdsa és az esély-
egyenl@ség elGsegitése érdekében tamogatd intézkedéseket hoznak.

A munkaltatd elkotelezettséget vallal, hogy a foglalkoztatds soran megel6zi és megakadalyozza
a munkavallalok hatranyos megkiilonboztetését. Ez kiterjed a munkaer6-felvételre, az
alkalmazasnal a munkabérek, a jovedelmek, a juttatasok, a képzés, a tovabbképzés és egyéb
Osztonzések meghatarozasara, az athelyezés a felmondas és egyéb foglalkoztatassal 6sszefiiggd
esetekre. Kiterjed tovabba a munkavallalék barminemd, kiléndsen koruk, nemik, csalddi
allapotuk, nemzetiségiik, fajuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai meggy6z6désik stb. miatti
diszkriminacidra. Ez aldl kivétel a foglalkoztatas jellegébdl, vagy természetébdl egyértelm(ien
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kovetkez8, szikséges megklilonboztetés esetei. Kiemelt figyelmet fordit a munkavallaldk
életkora, neme, nemzetiségi hovatartozasa, csaldadi vagy egészségligyi allapota miatt
bekovetkez6 kozvetlen vagy kdzvetett megkiilonboztetés megel6zésére, megsziintetésére.
Az egyenl6 banasmaod kdvetelményét a munkaltatd kilondsen az alabbi terileteken kivanja
betartani:

1. a munkahoz valé hozzajutas,

2. a jogviszony létesitését megel6z4 eljaras,

3. a jogviszony létesitése és megsziintetése,
. a munkafeltételek megadllapitasa és biztositdsa,
5. a képzési és el6meneteli rendszer,
6. a bérezés, juttatasok terilete,
7. a kartéritési és a fegyelmi felelGsség érvényesitése.

N

Az emberi méltdsag tiszteletben tartasa

A munkaltaté a foglalkoztatas sordn tiszteletben tartja a munkavallalék emberi értékeit,
méltésagat, egyediségét. A munkdltatd a sajat és a munkavadllalék érdekeit figyelembe véve,
azokat Osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakorilményeket, munkahelyi légkort

alakit ki, amelyek ezeknek az alapvet6 értékeknek a meg6rzéséhez és megerdsitéséhez hoz-
zajarulnak.

Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés

A munkaltaté a foglalkoztatasi viszony keretei kozo6tt is a partnerség elvének érvényesitésére
torekszik. Ennek érdekében atlathatd szerz6déses viszonyokat alakit ki, szem el6tt tartva a
kolcsonos el6nydk egyidejli biztositasat.

Tarsadalmi szolidaritas

A foglalkoztatas vagy mas, tarsadalmilag hasznos tevékenység sordn semmilyen kord, nemd,
nemzetiségl, csaladi vagy egészségligyi allapotu munkavallalé sem értékesebb a tarsadalom
szdmdra a masiknal. Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritas er&sitése, amely
nagyban el6segitheti a hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztatdsi és érvényesilési
lehetGségeit.

Méltanyos és rugalmas elbanas

A megkilonboztetés tilalma, az egyenlé banasmdd elve nem alkalmas az 0Osszes létez6
egyenl6tlenség megsziintetésére, amely érheti a munkavallalékat foglalkoztatasuk soran. A
munkaltatd olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amelyek el&segitik
az érintettek foglalkoztatdsi pozicidjanak javulasat, megbrzését.
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Il. HELYZETFELMERES

A Vasasért Egyesilet szervezete, nem homogén, a civil szervezet jellegébdl fakaddan jellemz&en
részmunkaidds foglalkoztatas keretében és oOnkéntesekkel torténik. A munkavallaldk
valamennyien a Munka Torvénye hatdlya ald tartoznak, tobbnyire részmunkaidds
foglalkoztatdsban. Két f6 teljes munkaid6ben, napi nyolc 6ras munkakorben van foglalkoztatva,
6k a foglalkoztatottaknak csak kisebb hanyadat teszik ki, de pont az alacsony aranyuk miatt
fontos velik foglalkozni ezen EsélyegyenlGségi Terv keretén belil is. Az munkabér, és egyéb
jaranddésagok tekintetében egységes, egyenl6 szempontok érvényesiilnek.

Jelen Esélyegyenl@ségi Tervben megfogalmazott célokat valamennyi munkaviszony vo-
natkozasaban alkalmazni kivanjuk, és lehetGség szerint az dnkénteseink szdmadra is biztositani
kivanjuk a relevans feltételeknek megfelel6 szempontokat.

A helyzetfelmérés adatai a 2010-es évet tiikrozik.

A munkaltatonal 7 f6 munkavallalé van alkalmazasban. Ezek 57,14%-a n6, 71,42%-a 40 évnél
id6sebb koru, 42,55%-a pedig egy, vagy tobb 10 éven aluli, 2,81%-a 3, vagy tobb kiskoru
gyermeket nevel6 munkavallalé. Fogyatékkal é16, vagy megvaltozott munkaképességli
munkavallalé egy f6 van részmunkaid6s foglalkoztatds keretében alkalmazva szervezetlinknél.
Az allandé, hatarozatlan idejli szerz6déssel dolgozék szdma 7 f6, a pénziigyi feladatokat
szolgaltatas keretében egy konyvelGirodaval szerz6dve, megbizdsi jogviszony keretében latjuk
el. Hatdrozott ideig tartd szerz6déssel jelenleg nincs senki sem foglalkoztatva.

A munkakoriilmények teriiletén:

- a munkaerg6-felvételi eljarasban résztvevék kozt — a szervezet jellegébdl adéddan — magasabb
aranyban szerepelnek a nék.

- a prevencids sz(ir6vizsgalatokon részt vevé munkavallaldk kozt azonos ardanyban szerepelnek
rész- és teljes munkaidében foglalkoztatottak, mivel szamukra ez évente kotelezd, valamint
ezt a lehet6ség onkénteseink szamara is biztositjuk.

A képzések teriiletén:

- a szakmai képzésben részt vevé munkavallalok kozt magasabb ardnyban szerepelnek a 40
évnél idésebb munkavallalék.

a tovabbképzésben részt vevé munkavallaldk kozt szintén magasabb aranyban szerepelnek a
40 évnél idGsebbek (e ketté mutato alakuldsa torvényszer(, hiszen az dllomany 75,20%-a a 40
év feletti munkavallaléi csoportba tartozik).

a szakmai tovabbképzésben részt vevé munkavallaldk kozt magasabb aranyban szerepelnek a
magasabb szakmai végzettséggel rendelkez6k.

szervezetspecifikus tovabbképzésen 2 f6 vett részt a targyévben.

valamint Kiztesé ge iké pivéséé re, | TAMOP 3.2 3/09/2-2010-005 5 9/4
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Il/3. A munkavallalok iskolai végzettsége, pozicidja

a szervezet munkakoreinek sajatossdgaibdl eredGen, jelentésen nagyobb aranyban jelennek
meg a részmunkaidds és egy-egy adott projekthez tartozé munkavallaldk, mint a zomében a
szervezet alaptevékenységi miikodésével kapcsolatos dolgozok.

a Vasasért Egyesiilet feladatrendszerébdl adéddan, mely magdban foglalja az adott projekt
keretében és a szervezeti alapfeladatok érdekében alkalmazottakat, ezek ellatasat valamennyi
munkaviszony tekintetében az Mt. hatdlya ala tartozé munkavallalék és megbizasi jogviszony
keretében foglalkoztatottak latjak el. A jelenlegi struktirdban a megbizasi szerz6déssel
allomanycsoport ardnya alacsony, amely a Vasasért Egyestilet operativ jellegébdl fakad.

az alacsonyabb végzettségl munkavallaldk kozt magasabb aranyban munkaviszony keretében
foglalkoztatottak. Munkakoriknél fogva (takarité, gondnok amely csekély mértékben
aranyban van jelen a foglalkoztatdsi strukturdnkban) altaldban kisebb is a képesitési kovetel-
mény esetiikben.

a magasabb szakmai végzettségl munkavallaldk kozt nagyobb ardnyban szerepelnek a 40 év
felettiek és nék, hiszen a foglalkoztatottak aranyaban tobbségében ez a korosztdly van jelen a
Pécsi Vasasért Egyesiiletben (pl: jelenleg a szakmai megvaldsitdink tobbsége pedagdgus és né,
de a projektmenedzsmentben is tébbségben vannak).

az idegen nyelvtudassal rendelkezé munkavallalék kézt magasabb aranyban szerepelnek a fi-
atalok.

a szamitégép-kezelSi ismeretekkel rendelkez6 munkavallalék kbzt magasabb ardnyban szere-
pelnek a fiatalok.

a vezetd beosztdsu munkavallalok kozt a férfi és n6i munkavallalék egyforman szerepelnek.
NGi vezetd beosztasu munkavallalo jelenleg a projektvezet6i munkakdrben van a Vasasért
Egyesiiletben alkalmazva.

I1l. KONKRET CELOK

A helyzetfelmérés soran feltart hatranyok enyhitésére a kovetkezd célokat tizziik ki:

/1. Az esélyegyenlGség érdekében esélyegyenldségi referens kinevezése

A munkaltaté vdllalja, hogy a munkahelyi esélyegyenl6ség elGsegitése érdekében esély-
egyenlbségi referenst biz meg.

Az esélyegyenldségi referens személye: a Vasasért Egyesiilet elnéke

A referens feladata:

az EsélyegyenlGségi terv teljesiilésének vizsgalata, melyrdl beszamoldt készit 2013. januar 31-ig;
a kovetkez6 id6szakra vonatkozé EsélyegyenlGségi terv elGkészitése, a munkaltatoval és a
munkavallaléi érdekképviseletekkel valdé egyeztetése. Az egyeztetett javaslat benyujtasi
hatérideje 2013. januar 31.
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Az egyenl6é banasmod betartasa és az esélyegyenldség elGsegitése érdekében a munkaligyi
folyamatok szabalyozasa.

A munkaltato vallalja, hogy:

- az allashirdetések megfogalmazdsakor és a munkavallaldk kivdlasztasanal kor, nem, nemzeti-
ség, csaladi allapot szempontjabdl nem tesz kiilonbséget.

- az egyesilet vezet6je a munkaeré-felvétel soran a hangsulyt az adott munkdhoz sziikséges
készségekre, képességekre, jartassagokra és tapasztalatokra helyezi. A jel6ltek kivalasztasanal
ugyanolyan fontos szempontnak tekinti a hosszu szakmai, gyakorlati munkatapasztalatokat és az
ezen alapuld megbizhatdsagot, mint a tobbi készség és képesség figyelembevételét.

- el6zetes képzéshez, betanulashoz kotdtt munkakorok betoltésénél a negyven éves életkor fe-
lettiek palydzatat nem utasitja el csak arra hivatkozva, hogy a képzés és a betanitas korukbol
kovetkez6en mar nem kifizet6d6 befektetés.

Esélyegyenldség biztositasa a bérezés és juttatasok teriiletén

Valamennyi munkavallalé szdmara biztositja az egyenld érték(i munkdaért egyenlé bért elvét, en-
nek érdekében:

- az indokolatlan béreltéréseket megsziinteti,

- fellilvizsgdlja az eddigi juttatdsok, kedvezmények rendszerét, nem hoz olyan intézkedést,
amely hatranyos megkiilonboztetést eredményez,

- tovabbra is biztositja, hogy a juttatasok minden munkavallalét megillessenek,

- tamogatja a hatranyos helyzetl munkavallaldk kulturalis, sportoldsi lehet8ségeit.

A munkakérilmények javitasa, kiilonés tekintettel a 40 év feletti munkavallalék helyzetének
javitasara.

A munkaltatai vallalja, hogy:

A munkavallaldk j6 egészségi allapotdnak, biztonsaganak és j6 kdzérzetének megtartasa ér-

dekében:

- prevencios szlir6vizsgalatokat szervez dnkéntes részvétellel a legtipikusabb betegségekre vald
figyelemmel (pl. szemészet, vérnyomdasmérés, cukorbetegség-sz(irés),

- A negyven év feletti munkavallaldk fizikai és egészségligyi igényeinek, az egészséges életmaod
el6segitésének érdekében:

- specialis szlirGvizsgdlatokat tesz lehet6vé a hatranyos helyzetli (veszélyeztetett) csoportok szamara,

- specialis szolgaltatdsokat (sportolasi lehetGség) biztosit a veszélyeztetett csoportoknak,

- a munkavallalokat az egészséges életmad kialakitasara, folytatasara 0sztonzi
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l11/5.A szakmai elémenetelben valo esélyegyenl6ség biztositasa

A munkaltaté vdllalja, hogy: munkaeré-felvétel sordn — a torvényi lehetGségeken belll —
el@segiti a hatranyos helyzetl csoportok esélyegyenlGségét.

Ennek érdekében:

- a hangsulyt a jeloltek képességeire, készségeire helyezi, mas szempont (pl. kor, nem) nem ke-
ril figyelembevételre,

- az allashirdetéseket mindenki szdmara hozzaférheté modon (pl. az irott sajton tul radio, Inter-
net, munkaligyi kdzpont, partner civil szervezetek, kiilondsen a szervezeti 6nkénteseinkre), a
célcsoportok minél nagyobb részének elérésével teszi kozzé,

- a szakmai gyakorlati id6 szamitdsanal a gyermeksziilés, gyermekgondozas miatti tavollét, ill.
képzés miatti tdvollét idejét figyelembe veszi,

Egyenl6 esélyli elé6meneteli lehet&ségeket biztosit minden munkavallalé szamara.

Ennek érdekében:

- az el6meneteleknél figyelembe veszi a munkavallalék képzésben toltott idejét,

- a munkavallaléi érdekképviseleti szervezetek (ennek hianyaban valamennyi munkavallalé és
onkéntes foglalkoztatott) tajékozdédhatnak az elémeneteli eljarasokral,

- programot alakit ki az elbocsatas el6tt all6 munkavallalék Uj munkahely keresésére és (j
munka vallalasara torténd felkészitésére.

llI/6. A képzési programokhoz valé egyenl6 hozzaférés elGsegitése.

A munkavallalé szamara biztositja az egyenlé eséllyel hozzaférhetd, egész életen at tartd ta-
nulas lehetGségét. Ennek érdekében:

a munkavallalok és az onkéntesek teljes kore szamadra biztositja a képzésekhez és az azokrdl
vald tdjékozddas lehet6ségéhez vald hozzaférést,

a tdjékoztatds mindenki szdmadra hozzaférhet6 és értheté mddon torténik,

a rendelkezésre 3ll6 lehet6ségek fliggvényében rugalmas képzési rendszert alakit ki (pl.
informatikai tdmogatas, sajat projektjeinkben megvaldsuld specidlios képzés a munkahelyen),
képzési szabadid6t biztosit a képzésben résztvevé munkavallalék szamara.

/7. A nyugdijas korba valé atmenet megkdnnyitése.

- a dolgozét nyugallomanyba helyezése el6tt, megfelel6 id6ben a szervezet vezetbje személyes
beszélgetés keretében tdjékoztatja a lehetfségekrdl, segit a szdmara legoptimalisabb
kondiciok megkeresésében,
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- 0sztonzi a nyugdllomanyba vonuldt a szervezet onkénteseihez vald csatlakozasra, ezzel is
megdbrizve és tovdbbadva az egyéni felhalmozott szervezetspecifikus tudast a fiatalabb
munkavallalék szamara,

- a nyugdijas évek folyaman apolja a kapcsolatot a szervezet és a volt dolgozd kozott,

- segiti, tdmogatja a nyugdijast szocialis és egészségligyi problémainak megoldasaban.

111/8.A csalados munkavallalok szamara biztositott kedvezmények kiterjesztése.

A munkaltato vallalja, hogy:

A munkaid6 kialakitdsanal figyelembe veszi a munkavallalék csaladi és munkahelyi
kotelezettségeinek 6sszehangoldsat. Ennek érdekében:

- szabadsagolasoknadl az iskolai, dvodai, bolcsGdei szlineteket figyelembe veszi,

- rugalmas munkarend bevezetésével segiti el6 a fentieket.

A juttatdsi rendszerek kialakitdsanal figyelembe veszi a kisgyermekes munkavallalék tobb-
letkoltségeit, igényeit. Ennek érdekében:

- lehetGséget biztosit a soron kivili szabadsagolasra csaladi okok miatt,

-munkahelyi csalddos rendezvényeket szervez (pl. Szervezeti-napok, Mikulds, Kardcsony,
Gyereknap, Disznévagas, Szt. Gyorgy-nap, stb.)

-a dolgozdék gyermekei, onkénteseink, a partner egyetemi hallgatdi csoportok szakmai
gyakorlaton vehetnek részt a szervezetben, valamint segitséget kapnak a diplomamunkajuk
elkészitéséhez,

- a gyermekszilési, gyermekgondozasi szabadsagon |évé munkavallalékat egyenrangl munka-
vallalénak tekinti.

Ennek érdekében:

- a gyermekgondozasi tavollét ideje alatt is folyamatosan tartja a kapcsolatot az alkalmazottakkal,

- a munkdba vald visszatéréshez specidlis segitséget biztosit (pl. felzarkoztaté képzés, az id6-
kozbeni valtozdsokhoz valé alkalmazkoddst elGsegit6 tdjékoztatdsi program bevezetése,
sziikség esetén atképzés)

IV. AZ EGYENLO BANASMOD ELVEINEK
MEGSERTESE ESETEN
KOVETENDO ELJARAS

- az egyenl6 bandsmod megsértése, a zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlds el6fordulasa
esetén a munkavallalo az érdekvédelmi szervekhez fordulhat,
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- amennyiben a résztvev6k nem tudnak megegyezni, a panaszt a munkaltaté elé kell terjeszteni,
és az Ugyet az esélyegyenl&ség elémozditdsardl szélé 2003. évi CXXV. torvény 14-17. a §-ai
szerint kell orvosolni,

- igény szerint kozvetit6t vonhatnak be az eljarasba, ennek koltségviselésérdl egyedi megalla-
podast kell kotni (a kozvetitd lehet: Ggyvéd, szakértd, esélyegyenlGségi referens stb., az gy
jellegébdl adédodan),

- az eljaras eredményérdl a munkavallalét tajékoztatni kell,

- amennyiben igy sem sikeres az ligy megoldasa, a munkavallalé a teriletileg illetékes munka-
Ugyi birésaghoz fordulhat panaszaval.

A kovetkez6 idGszakra sz6l6 esélyegyenldségi terv elfogadasi hatarideje 2013. januar 31.

Jelen EsélyegyenlGségi tervet a munkahelyi esélyegyenlfség elGsegitése érdekében a kovetkezd
szervezetek képviselGi alairasukkal elfogadjak.

Kelt: Pécs-Vasas, 2010. november 1-én.

Munkadltato részérél: Munkavdallalok részérél:
BERENYI ZOLTAN KOCSISNE NAGY MARGIT
elnék projektmenedzser
Késziilt: 3 példanyban
Egy példany: 9 oldal
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2. sz. példany: munkavallaldk képviselGje
3. sz. példany: irattar
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