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Az orszaggy(lés az Eurdpai Unid, valamint a tdrsadalom elvarasaira valaszul elfogadta az ,Egyel6
bandsmaodrol és az esélyegyeldség elémozditasardl” szold 2003. évi CXXV. térvényt, amely az 1992. évi
XXII. toérvényt a ,,Munka Torvénykonyvérdl”, (70/A §.), is mddositja, kiegésziti.

Az ,esélyegyenldségi torvény” értelmében — amely kiterjed a teljes munkavdllaloi és dnkéntes
foglalkoztatotti kirre — az otven fénél tobb munkavdllalot foglalkoztaté kéltségvetési szervek és
tobbségi dllami tulajdonban dllo jogi személyek esélyegyenléségi tervet kételesek elfogadni, az elézé
iddszakot lezaro beszamolot kdvetd év janudr 31-ig. _

Jelen Esélyegyenléségi Terv a TAMOP-5.5.1.B-11/2 A csalddi kézésségi kezdeményezések és
programok megerdsitése c. program, Epité kézésségek a csalddokért cimii TAMOP-5.5.1.B-11/2-

2011-0320. szamu projektjében vallalt esélyegyenldségi intézkedések keretében késziilt el.

A Munka Térvénykonyve70/A § (2) pontja alapjan az esélyegyenlGségi terv kiilonésen az alabbi -

munkaltatoval munkaviszonyban allé — hatranyos helyzetl munkavallaléi csoportokat nevezi meg:
NGk;
negyven évnél id6sebb munkavallalék;
romak;

fogyatékos személyek;
két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket nevelé munkavillalok;
tiz éven aluli gyermeket neveld egyediilallé munkavallalék.
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Az Esélyegyenléségi Terv a teljes munkavallaléi kordn tal, ezen munkavallalék foglalkoztatasi
helyzetének elemzését is, valamint a munkaltatonak az esélyegyenléség biztositasara vonatkozd, adott
id6szakra megfogalmazott céljait, az elérésiikh6z sziikséges eszkdzoket hivatott Gsszegezni.

I. ALTALANOS CELOK, ETIKAI ELVEK

I/1. A megkiilonboztetés tilalma, egyeld banasmaod

A jelen tervet aldird felek az egyenlé banasmod elveinek tiszteletben tartasa és az esély-
egyenlGség elGsegitése érdekében tdmogatd intézkedéseket hoznak.

A munkaltaté elkotelezettséget vallal, hogy a foglalkoztatas sordn megel6zi és megakaddlyozza
a munkavallalék hatranyos megkilonboztetését. Ez kiterjed a . munkaerd-felvételre, az
alkalmazasnal a munkabérek, a jovedelmek, a juttatasok, a képzés, a tovabbképzés és egyéb
0sztonzések meghatarozasara, az athelyezés a felmondas és egyéb foglalkoztatassal 6sszefliggd
esetekre. Kiterjed tovabba a munkavallalék barminemd, kiléndsen koruk, nemiik, csaladi
allapotuk, nemzetiségiik, fajuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai meggy6z6désiik stb. miatti
diszkriminacidra. Ez aldl kivétel a foglalkoztatas jellegébdl, vagy természetébdl egyértelmiien
kévetkez8, sziikséges megkiilonbdztetés esetei. Kiemelt figyelmet fordit a munkavallaldk
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/2.

1/3.

1/4.

/5.

életkora, neme, nemzetiségi hovatartozasa, csaladi vagy egészségligyi allapota miatt
bekovetkez6 kozvetlen vagy kozvetett megkiilonboztetés megelSzésére, megsziintetésére.
Az egyenld banasmadd kdvetelményét a munkaltato kiilénésen az alabbi teriileteken kivanja
betartani:

1. a munkdahoz val6 hozzéjutis,

2. a jogviszony létesitését megeldzo eljaras,

3. a jogviszony létesitése és megsziintetése,

4. a munkafeltételek megallapitasa és biztositasa,

5. a képzési és el6meneteli rendszer,

6. a bérezés, juttatasok teriilete,

,,,,,

7. a kartéritési és a fegyelmi felelGsség érvényesitése.
Az emberi méltosag tiszteletben tartasa

A munkaltaté a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit,
méltdsagat, egyediségét. A munkaltatd a sajat és a munkavallalok érdekeit figyelembe véve,
azokat Osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakérilményeket, munkahelyi légkort

alakit ki, amelyek ezeknek az alapvetd értékeknek a megérzéséhez és megerdsitéséhez hoz-
zajarulnak.

Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés

A munkaltaté a foglalkoztatdsi viszony keretei koz6tt is a partnerség elvének érvényesitésére
torekszik. Ennek érdekében atlathatd szerz6déses viszonyokat alakit ki, szem elétt tartva a
kolcsénds elénydk egyidejl biztositdsat.

Tarsadalmi szolidaritas

A foglalkoztatas vagy mas, tarsadalmilag hasznos tevékenység soran semmilyen kort, nemd,
nemzetiségl, csaladi vagy egészségligyi allapotli munkavallalé sem értékesebb a tarsadalom
szamara a masiknal. Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritds erdsitése, amely
nagyban elGsegitheti a hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztatasi és érvényesulési
lehetbségeit.

Méltanyos és rugalmas elbanas

A megkiilonboztetés tilalma, az egyenlé biandasmdéd elve nem alkalmas az 6sszes létezd
egyenldtlenség megsziintetésére, amely érheti a munkavallalékat foglalkoztatasuk soran. A
munkaltatd olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amelyek elGsegitik
az érintettek foglalkoztatasi pozicidjanak javulasat, megdrzését.
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Il. HELYZETFELMERES

A Vasasert Egyeslilet szervezete, nem homogén, a civil szervezet jellegébdl fakadodan jellemzéen
részmunkaidés foglalkoztatds keretében és onkéntesekkel torténik. A munkavallaldk
valamennyien a Munka Torvénye hatalya ala tartoznak, tobbnyire részmunkaidds
foglalkoztatdsban. Két f& teljes munkaidében, napi nyolc éras munkakorben van foglalkoztatva,
6k a foglalkoztatottaknak csak kisebb hanyadat teszik ki, de pont az alacsony aranyuk miatt
fontos vellik foglalkozni ezen Esélyegyenl&ségi Terv keretén beliil is. Az munkabér, és egyéb
jaranddsagok tekintetében egységes, egyenlé szempontok érvényesiilnek.

Jelen Esélyegyenléségi Tervben megfogalmazott célokat valamennyi munkaviszony vo-
natkozasaban alkalmazni kivanjuk, és lehet6ség szerint az 6nkénteseink szamara is biztositani
kivanjuk a relevans feltételeknek megfeleld szempontokat.

A helyzetfelmérés adatai a 2013-es évet tiikrozik.

A munkaltaténal 7 f6 munkavdllalé van alkalmazasban. Ezek 57,14%-a n6, 71,42%-a 40 évnél
idésebb koru, 42,55%-a pedig egy, vagy tobb 10 éven aluli, 2,81%-a 3, vagy tobb kiskoru
gyermeket nevel6 munkavidllalé. Fogyatékkal él6, vagy megvaltozott munkaképességl
munkavallalé egy f6 van részmunkaidds foglalkoztatas keretében alkalmazva szervezetiinknél.
Az allandé, hatadrozatlan idejii szerz6déssel dolgozdk szama 7 f6, a pénzigyi feladatokat
szolgaltatas keretében egy konyvelGirodaval szerz6dve, megbizasi jogviszony keretében latjuk
el. Hatarozott ideig tartd szerz6déssel jelenleg nincs senki sem foglalkoztatva.

A munkakorilmények teruletén:

- a munkaerd-felvételi eljarasban résztvevék kozt — a szervezet jellegébdl adéddan — magasabb
aranyban szerepelnek a nék.

- a prevencios szlirGvizsgalatokon részt vevé munkavallalok kézt azonos aranyban szerepelnek
rész- és teljes munkaidében foglalkoztatottak, mivel szamukra ez évente kotelezd, valamint

ezt a lehetdség dnkénteseink szamara is biztositjuk.
" A képzések teriiletén:

- a szakmai képzésben részt vevé munkavallalék kézt magasabb ardnyban szerepelnek a 40
évnél idésebb munkavallalok.

- a tovabbképzésben részt vevé munkavallalok kozt szintén magasabb ardnyban szerepelnek a
40 évnél id6sebbek (e ketté mutato alakulasa térvényszerdi, hiszen az allomany 75,20%-a a 40
év feletti munkavallaléi csoportba tartozik).

- a szakmai tovabbképzésben részt vevé munkavallalok kézt magasabb aranyban szerepelnek a
magasabb szakmai végzettséggel rendelkezék.

- szervezet specifikus tovabbképzésen 2 f6 vett részt a targyévben.
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11/3. A munkavallalék iskolai végzettsége, pozicidja

- a szervezet munkakdreinek sajatossagaibdl eredéen, jelentésen nagyobb aranyban jelennek
meg a részmunkaid8s és egy-egy adott projekthez tartozé munkavallalék, mint a zémében a
szervezet alaptevékenységi miikodésével kapcsolatos dolgozok.

a Vasasért Egyesiilet feladatrendszerébél adéddan, mely magaban foglalja az adott projekt
keretében és a szervezeti alapfeladatok érdekében alkalmazottakat, ezek ellatasat valamennyi
munkaviszony tekintetében az Mt. hatalya ald tartozé munkavallalék és megbizasi jogviszony
keretében foglalkoztatottak latjak el. A jelenlegi strukturaban a megbizasi szerzédéssel
allomanycsoport aranya alacsony, amely a Vasasért Egyesiilet operativ jellegébdl fakad.

az alacsonyabb végzettségli munkavallalék kézt magasabb aranyban munkaviszony keretében
foglalkoztatottak. Munkakériiknél fogva (takarito, gondnok amely csekély mértékben
aranyban van jelen a foglalkoztatdsi strukturankban) altalaban kisebb is a képesitési kdvetel-
mény esetiikben. _

a magasabb szakmai végzettségli munkavallalok kdzt nagyobb aranyban szerepelnek a 40 év

felettiek és nék, hiszen a foglalkoztatottak aranyaban tobbségében ez a korosztaly van jelen a
Pécsi Vasasért Egyesiiletben (pl: jelenleg a szakmai megvaldsitdink tobbsége pedagdgus és ng,
de a projektmenedzsmentben is tébbségben vannak).

- az idegen nyelvtudassal rendelkezé munkavallalok kézt magasabb aranyban szerepelnek a fi-
atalok. :

- a szamitogép-kezeldi ismeretekkel rendelkez6 munkavallalék kézt magasabb aranyban szere-
pelnek a fiatalok.

- a vezet6 beosztasu munkavallaldk kozt a férfi és n6i munkavallalok egyforman szerepelnek.
NGi vezet6 beosztdsu munkavallalé jelenleg a projektvezetSi munkakdrben van a Vasasért
Egyesiiletben alkalmazva.
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11l. KONKRET CELOK

A helyzetfelmérés soran feltart hatranyok enyhitésére a kdvetkezd célokat tlzzik ki:
/1. Az esélyegyenl8ség érdekében esélyegyenlGségi referens kinevezése

A munkaltatd vallalja, hogy a munkahelyi esélyegyenl&ség elGsegitése érdekében esély-
egyenl@ségi referenst biz meg.

Az esélyegyenldségi referens személye: a Vasasért Egyesiilet elnéke

A referens feladata:

Kossuth-Berze-Kodaly Mivelédési Kozpent | Pécs-Somogy, Bizakaldsz u. 47. ¢

- az Esélyegyenl&ségi terv teljesiilésének vizsgalata, melyrél beszamolot készit 2016. marcius 31-
ig;

A Vasasert Egyesulet a TAMOP-5.5.1B-11/2 A csaladi kozdsségi kezde sek 4@s pregramek _
megercsitése ¢ ogram, Epito kdzdsségek a csaladokért cimu TAMOP-3.5.1.8-11,2-2011-0320 szamu
projektjenek Kadvezmenyezellje. Szekhely:7691 Pecs-Vasas, Bencze J. u. 6.; Adoszam: 18305434-1-02 m A projekt az Eurépai Uni tamogatdsaval,

az Europai Szocialis Alap
\arsfinanszirozasaval valosul meg.
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- a kovetkez6 idGszakra vonatkozd Esélyegyenldségi terv el6készitése, a munkaltatoval és a
munkavallaléi érdekképviseletekkel vald egyeztetése. Az egyeztetett javaslat benyujtasi
hatarideje 2016. marcius 31.

Az egyenl6 banasmod betartasa és az esélyegyenldség eldsegitése érdekében a munkadigyi
folyamatok szabalyozasa.

A munkaltato vallalja, hogy:

- az allashirdetések megfogalmazasakor és a munkavallaldk kivalasztasanal kor, nem, nemzeti-
ség, csaladi allapot szempontjabol nem tesz kiilonbséget.

- az egyesllet vezetSje a munkaerd-felvétel soran a hangsulyt az adott munkahoz sziikséges
készségekre, képességekre, jartassagokra és tapasztalatokra helyezi. A jeldltek kivalasztasanal
ugyanolyan fontos szempontnak tekinti a hosszu szakmai, gyakorlati munkatapasztalatokat és az
ezen alapulé megbizhatdsagot, mint a tobbi készség és képesség figyelembevételét.

- elézetes képzéshez, betanuldshoz kotétt munkakordk betdltésénél a negyven éves életkor fe-
lettiek palyazatat nem utasitja el csak arra hivatkozva, hogy a képzés és a betanitas korukbdl
kovetkezéen mar nem kifizet6d6 befektetés.

Esélyegyenl&ség biztositasa a bérezés és juttatasok teriiletén

Valamennyi munkavallalé szamdra biztositja az egyenld értékii munkaért egyenlé bért elvét, en-
nek érdekében:

- az indokolatlan béreltéréseket megsziinteti,

- fellilvizsgdlja az eddigi juttatasok, kedvezmények rendszerét, nem hoz olyan intézkedést,
amely hatranyos megkiilonboztetést eredményez,

- tovabbra is biztositja, hogy a juttatdsok minden munkavdllalét megillessenek,

- tdmogatja a hatranyos helyzetli munkavallaldk kulturalis, sportolasi lehet&ségeit.

A munkakériilmények javitasa, kiilonos tekintettel a 40 év feletti munkavallaldk helyzetének
javitasara. ‘

A munkaltatdi vallalja, hogy:

A munkavallalék jo egészségi dllapotdnak, biztonsaganak és jo kozérzetének megtartdsa ér-

dekében: :

- prevencios szlirdvizsgéalatokat szervez dnkéntes részvétellel a legtipikusabb betegségekre vald
figyelemmel (pl. szemészet, vérnyomasmérés, cukorbetegség-sziirés),

- A negyven év feletti munkavallaldk fizikai és egészségligyi igényeinek, az egészséges életmaod
eldsegitésének érdekében:

- specialis szlir6vizsgalatokat tesz lehet6vé a hatranyos helyzet(i (veszélyeztetett) csoportok szamara,

- specialis szolgaltatasokat (sportolasi lehet&ség) biztosit a veszélyeztetett csoportoknak,
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- a munkavdllalokat az egészséges életmad kialakitasara, folytatasara Gsztonzi

1/5.A szakmai el6menetelben val6 esélyegyenl&ség biztositdsa

A munkaltaté vallalja, hogy: munkaeré-felvétel soran — a térvényi lehetéségeken belil -
elsegiti a hatranyos helyzet(i csoportok esélyegyenléségét.

Ennek érdekében:

- a hangsulyt a jeloltek képességeire, készségeire helyezi, mas szempont (pl. kor, nem) nem ke-
riil figyelembevételre,

- az allashirdetéseket mindenki szdméara hozzéférheté maédon (pl. az irott sajton tal radid, Inter-
net, munkatgyi kézpont, partner civil szervezetek, kiiléndsen a szervezeti 6nkénteseinkre), a
célcsoportok minél nagyobb részének elérésével teszi kozzé,

- a szakmai gyakorlati idé szamitdsanal a gyermeksziilés, gyermekgondozas miatti tavollét, ill.
képzés miatti tavollét idejét figyelembe veszi,

Egyenld esélyli elémeneteli lehetGségeket biztosit minden munkavallalé szamara.

Ennek érdekében:

- az elémeneteleknél figyelembe veszi a munkavdllaldk képzésben téltott idejét,

- a munkavdllaléi érdekképviseleti szervezetek (ennek hidnyaban valamennyi munkavallalé és
énkéntes foglalkoztatott) tajékozédhatnak az el6meneteli eljarasokrdl,

- programot alakit ki az elbocsdtas el6tt allo munkavallalok Gj munkahely keresésére és (j
munka vallaldsara torténd felkészitésére.

/6. A képzési programokhoz valé egyenld hozzaférés elGsegitése.

A munkavallalé szamara biztositja az egyenld eséllyel hozzaférhetd, egész életen at tartd ta-
nulas lehetdségét. Ennek érdekében:

- a munkavallaldk és az onkéntesek teljes kére szamara biztositja a képzésekhez és az azokrdl
valé tajékozdodas Ieh'etc’iségéhez vald hozzéaférést,

a tajékoztatas mindenki szamara hozzaférhetd és értheté modon torténik,

a rendelkezésre 3ll6 lehet&ségek fliggvényében rugalmas képzési rendszert alakit ki (pl.
informatikai tamogatas, sajat projektjeinkben megvaldsuld specialis képzés a munkahelyen),
képzési szabadidét biztosit a képzésben résztvevé munkavallaldk szamara.

l1I/7. A nyugdijas korba valé atmenet megkodnnyitése.

A ‘J-l:s=:.~:er: Egyesulet a TAMOP-3.5.1.B-11/2 A csaladi ko yezasek 4s programok g
neger ase ¢ Cum am. Epito kozodssegek a csaladokert ¢ 2 -0320 szamu
srojekljensk Kedvezmenyazattje. Székhely:7691 Pécs-Vasas, Eem,ze J.ouw 6. Adcbzam 183054“ 1-02 m A projekl az Eurpal Unid tinagatassval.

az Eurdpai Szocialis Alap
larsfinanszirozasaval valosul meg.
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- a dolgozot nyugéllomanyba helyezése el6tt, megfelels idGben a szervezet vezet6je személyes
beszélgetés keretében tajékoztatja a lehetGségekrél, segit a szamara legoptimalisabb
kondiciok megkeresésében,

- 0sztonzi a nyugdllomanyba vonuldt a szervezet onkénteseihez vald csatlakozasra, ezzel is
megérizve és tovabbadva az egyéni felhalmozott szervezet specifikus tudast a fiatalabb
munkavallalék szamara,

- a nyugdijas évek folyaman dpolja a kapcsolatot a szervezet és a volt dolgozd kézott,

- segiti, tamogatja a nyugdijast szocialis és egészségligyi problémainak megoldasaban.

I11/8.A csalddos munkavallalok szamadra biztositott kedvezmények kiterjesztése.

A munkaltato vallalja, hogy:

A munkaidé kialakitasanal figyelembe veszi a munkavallalok csaladi és munkahélyi
kotelezettségeinek 6sszehangolasat. Ennek érdekében:

- szabadsagoldsoknal az iskolai, évodai, bélcsGdei sziineteket figyelembe veszi,

- rugalmas munkarend bevezetésével segiti el6 a fentieket.

A juttatasi rendszerek kialakitdsanal figyelembe veszi a kisgyermekes munkavallalok tébb-
letkdltségeit, igényeit. Ennek érdekében:

- lehetdséget biztosit a soron kiviili szabadsagolasra csaladi okok miatt,

-munkahelyi csalddos rendezvényeket szervez (pl. Szervezeti-napok, Mikulas, Karacsony,
Gyereknap, Diszndvagas, Szt. Gyorgy-nap, stb.)

-a dolgozék gyermekei, 6nkénteseink, a partner egyetemi hallgatéi csoportok szakmai
gyakorlaton vehetnek részt a szervezetben, valamint segitséget kapnak a diplomamunkajuk
elkészitéséhez,

- a gyermeksziilési, gyermekgondozasi szabadsagon lévé munkavallaldkat egyenrangi munka-
vallalonak tekinti.

Ennek érdekében:

5

- a gyermekgondozasi tavollét ideje alatt is folyamatosan tartja a kapcsolatot az alkalmazottakkal,

- a munkaba vald visszatéréshez specialis segitséget biztosit (pl. felzarkoztato képzés, az id6-
kdzbeni vdltozdsokhoz vald alkalmazkodast elGsegité tajékoztatasi program bevezetése,
szlikség esetén atképzés)

1 TAMOP-53.18B-11.2 A csaiadi kozosség kez "‘".1!‘\_,.5 asak &3 proqr
1, Epitd kozosségek a csaladokert cimu TAMOP-3.5.1.8-11/2-2011-0 J
jezetlje. Székhely:7691 Pécs-Vasas, Bencze J. u. 6.; Adoszam: 183|J5-331 1 O? ey : A projekt az Eurépal Unié témogatésval,

. az Europal Szocidlis Alap
SNk tarsfinanszirozasaval valosul meg.
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IV. AZ EGYENLO BANASMOD ELVEINEK
MEGSERTESE ESETEN
KOVETENDO ELJARAS

- az egyenld banasmadd megsértése, a zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlas el6fordulasa
esetén a munkavallald az érdekvédelmi szervekhez fordulhat,

- amennyiben a résztvevék nem tudnak megegyezni, a panaszt a munkaltato elé kell terjeszteni,
és az lgyet az esélyegyenlGség elémozditdsardl szold 2003. évi CXXV. térvény 14-17. a §-ai
szerint kell orvosolni,

-igény szerint kozvetit6t vonhatnak be az eljarasba, ennek koltségviselésérdl egyedi megilla-
podast kell kétni (a kbzvetits lehet: Ggyvéd, szakért6, esélyegyenlségi referens stb., az lgy
jellegébél adodoan),

- az eljarads eredményérdl a munkavallalét tajékoztatni kell,

- amennyiben igy sem sikeres az ligy megoldasa, a munkavallalé a teriiletileg illetékes munka-
ligyi birdsaghoz fordulhat panaszaval.

A kovetkezd idGszakra szol6 esélyegyenléségi terv elfogadasi hatarideje 2016. marcius 31.

Jelen Esélyegyenl@ségi tervet a munkahelyi esélyegyenlGség elGsegitése érdekében a kovetkezd
szervezetek képviselGi alairasukkal elfogadjak.

)
Kelt: Pécs-Vasas, 2013. januar 31%@?!&

(e Munkavallalok részérdl:
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e = S Y
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